Curriculum Vitae Mevrouw M.A.T. Lieskamp

Naam: Myriam Lieskamp

Telefoon: 06_81163958

Website: www.myriamlieskamp.nl

Twitter: myriamlieskamp

LinkedIn: LinkedIn

Email: onderwijsadvies@myriamlieskamp.nl
Introductie

Mijn passie is onderwijs, het leren van leerlingen en het verder ontwikkelen van de prachtige
onderwijsberoepen die daarbij horen. In mijn werk zoek ik voortdurend naar de verbinding tussen
beleid, theorie en de dagelijkse onderwijspraktijk. Ik begeleid docenten, teams, scholen, directeuren
en bestuurders in het primair-, voortgezet-, en het middelbaar beroepsonderwijs. Door mijn brede
ervaring in alle sectoren bied ik begeleiding en ondersteuning “op maat”. Ik hou mij graag bezig met
strategische vraagstukken en strategische problemen. Ik vind het heerlijk om “orde te scheppen” bij
complexe vraagstukken, rekening houdend met wet-en regelgeving. Voorwaarde daarbij is voor mij
dat mensen vertrouwen krijgen in de gekozen oplossingen en ervaren dat het voor hen gaat werken.
Scholen begeleiden naar toekomstgericht onderwijs vind ik een geweldige uitdaging. Mijn sterkste
kant is het verbinden van de onderwijsinhoud met het zoeken naar praktische oplossingen die
daaraan bijdragen. Ontwikkelen is de rode draad in mijn leven, van anderen en van mijzelf. Wel altijd
met een stevige theoretische basis.

Vaste Functies

2013-tot heden Eigenaar onderwijsadviesbureau Myriam Lieskamp

Opdrachten uit eigen adviesbureau onder andere:

2020-tot heden Freelance Docent bij verschillende hogescholen o.a. master
onderwijskunde, schoolleidersopleiding, strategisch HR, organisatiekunde,
leren en innoveren, herregistratiemodules, Governance, leiderschap,
ouderbetrokkenheid, slimmer organiseren (werkdruk)

Begeleider Masterstudenten Avans Plus Leren en Innoveren
Hoofdredacteur serie Leiderschap in de Onderwijspraktijk Uitgeverij PICA
Trainer en begeleiding medezeggenschapsraden en ondernemingsraden
PO, VO en MBO.

Trainer van workshops & masterclasses diverse onderwerpen: o.a. voor
PO-Raad, Medilex, MBO city, PICA congres, CNV, Graafschap College,
Camiel Pas, PON, Landstede College VCO, 02G2 Groningen, VCO Hardewijk,
Aeres.

2021-tot heden
2015- tot heden
2019 tot heden

2012 tot heden

2015 tot heden
2009 tot heden
2021-tot-2021
2016 tot 2020

2017 tot 2020
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Dagvoorzitter en keynote speaker congressen en studiedagen o.a. HRM en
Onderwijs, Medilex, Landstede, Auris VCPOD, LRN21

Lid Netwerk Rijnlands Organiseren Stichting de Limes (Jaap Peters)
Stafmedewerker AVG en wet-en regelgeving Stichting Optimus Onderwijs
Senior beleidsadviseur strategisch beleid Stichting Primair Onderwijs
Peelraam (16 uur)

Bestuurslid Stichting SGRv&fonds Kansrijk (onbezoldigd)
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Ervaring onder andere

Functies:

Projecten:

Beleid:

Begeleiding:

Conferenties:

Opleidingen
2017-2018

2014

2011 tot 2013
2008-2009

2004-2007
2003-2004
2000

1997-1998
1981-1983
1974-1977
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Leraar (1977-1998), seniorbeleidsadviseur en trainer CNV Onderwijs en CNV
Schoolleiders (1998-2017), senior beleidsadviseur Stichting Peelraam (vanaf
2017-2020) beleidsadviseur Stichting Optimus (2021) AVG en wet-en
regelgeving.

Lesgeven als de beste, Trots op ons MBO, Beroepstrots in het primair
onderwijs, slimmer organiseren in het onderwijs, Integraal Personeelsbeleid
(ontwerper criteria IPB en juryvoorzitter), landelijk netwerk invallen in het
onderwijs, regionale netwerk wat kunnen we leren van de
onderwijsinspectie.

Lid SER commissie Onderwijs en Arbeidsmarkt (tot 2017), lid SER-commissie
Ruimtelijke inrichting en Bereikbaarheid, Lid bestuurswerkgroep Stichting
van het onderwijs, Lid ringenoverleg PO, VO, mbo en hbo (inclusief NVAO),
lid Kennisplatform OCW Bevolkingsdaling, begeleidingscommissie TALIS,
Werkgroepen Onderwijscodperatie (lerarenregister en
bekwaamheidseisen).

bestuur PO: toekomstgericht onderwijs, professionele leergemeenschap,
professionele cultuur, kwaliteitsmonitor.

Leraren en directies:

PO: Verbeteren kwaliteitscyclus (m.b.v. onderzoekskader
onderwijsinspectie, professionele cultuur, toekomstgericht onderwijs,
implementatie strategisch beleid, HR-beleid.

VO: Coach twee vo scholen ontwikkeling PLG, coach Stichting LEERkracht,
MBO: MD traject Landstede, teamontwikkelingstraject Menso Alting, LLL-
traject Gilde opleiding, professionalisering OR Gilde opleiding.

Tafelvoorzitter OECD/SER Skills Strategy, Tafelvoorzitter Leren voor morgen,
werkgroep advies MBO 1 en MBO 2.

Leergang Postacademische Leren Innoveren Veranderen Radboud
Universiteit

Leergang Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) Radboud
Universiteit

Promotieonderzoek Open Universiteit LOOK (gestopt per 09-2013)
Master Human Resource Management (HBO) cum laude Hogeschool
Arnhem Nijmegen

Practioner en master Neuro Linguistisch Programmeren
Trainer/adviseur in het nascholingsveld Hogeschool Utrecht

Opleiding post hbo-training aan volwassenen (Hogeschool Amsterdam)
Son opleidingen Interne Begeleider/Remedial Teacher

Opleiding Speciaal Onderwijs OSO Fontys

Katholieke Pedagogische Academie te Nijmegen
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(Korte) leergangen

Leergang Appreciative Inquiry in de praktijk (2021)

Leergang Onderwijs en Ondernemen Dyade (2021)

Tweedaagse basisopleiding lid Raad van Toezicht in Onderwijs en
Kinderopvang (2020)

Leergang Gepersonaliseerd onderwijs AVS (2020)

Aantal modules wetenschappelijk onderzoek Open Universiteit
Rijnlands Organiseren (5-daagse training organisatiekunde)

Diverse scholingen personeelsmanagement en organisatiekunde en
verandermanagement

Scholingen op gebied van wet-en regelgeving en medezeggenschap
Opleiding post HBO didactische en pedagogische thema’s

Boeken en artikelen

Boeken

Artikelen

Leren voor morgen, uitdagingen voor het onderwijs; Ros, Lieskamp en
Heldens Uitgeverij PICA 2 e druk 2018

Professionele leergemeenschappen in het onderwijs. Serie: leiderschap in
de onderwijspraktijk, Uitgeverij PICA. 3e druk 2019

Verbinden, vertrouwen en vakmanschap, strategisch HR-beleid om te
ontwikkelen naar een professionele leergemeenschap; Lieskamp en Vink,
Uitgeverij PICA 2e druk 2019

Nieuwkomers op school, onderwijs als startpunt voor een betere toekomst
(eindredacteur) Uitgeverij PICA 2°¢ druk 2016

Onderzoeksmatig leiderschap; Loo, Zwart, Lieskamp; Uitgeverij PICA
Bekwaambheidseisen in de praktijk; Loo en Lieskamp, serie
basisschoolmanagement, Kluwer

Diverse onderwerpen o.a. Schoolmanagement, Dyade magazine, wij-leren,
Direct, Zorg-primair, Basisschoolmanagement.

Gastauteur bij diverse boeken

Auteur bij tijdschrift Praxis van de Uitgeverij Malmberg

Whitepapers o.a. over werkdruk, professioneel vermogen, streetlevel
bureaucracy, professioneel statuut en duurzame inzetbaarheid.

Producten onder andere

Colleges

Masterclasses

Studiedagen
Spreker

Ontwikkelaar
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Hogescholen en schoolleidersopleidingen o.a. toekomstgericht onderwijs,
onderwijsinhoud, strategisch HR, educatief partnerschap, governance en
(persoonlijk) leiderschap

diverse onderwerpen voor diverse opdrachtgevers, besturen in het PO, VO en
MBO.

organisatie van compleet studiedag programma toekomstgericht onderwijs
Landstede innovatiedag, HR-congres, Medilex, Auris, Scholengroep Rijk van
Nijmegen, PO-raad, LRN21

Kwaliteitsmonitor PO, Scan strategisch human resource management,
Kijkwijzer werkdruk voor primair onderwijs en voortgezet onderwijs,
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Leergang “ben ik de leraar die ik nu en in de toekomst wil zijn”, 6 modules,
Handboek krimp PO en VO, Handboek Functiemix PO
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